KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
W ZESPOLE SZKOL. W MICHALOWIE

., Dzieci sq wiosng rodziny

| spoleczenstwa nadziejg,

ktora ciggle kwitnie przysztoscig,
ktora bez przerwy sie¢ otwiera.”

Jan Pawef 1|

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest o:

o Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego

e  Karte Nauczyciela — ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.
o Statut Zespotu Szkot
e Program Wychowawczy

e Program Profilaktyczny



Cele gléwne

I. Efekty dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dzialalnoSci statutowej:

e Przedszkole osiagga cele zgodne z polityka oswiatowg panstwa.
e Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.
o Efektywna wspolpraca z rodzicami wptywa na jako$¢ pracy przedszkola.

I1. Procesy zachodzace w przedszkolu:

e Procesy zachodzace w przedszkolu stuzg realizacji przyjetej w przedszkolu koncepcji

pracy.
e W przedszkolu dba si¢ o prawidtowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.

I1I. Funkcjonowanie przedszkola w sSrodowisku lokalnym:

o Przedszkole jest integralnym elementem $rodowiska, w ktérym dziata.

e Przedszkole wspolpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego
i lokalnego.

e Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.

IV Zarzadzanie przedszkolem:

e Zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjeta koncepcja
rozwoju.

Cele szczegolowe

o Realizacja zatozen reformy o$wiatowe;.

e Zapewnianie funkcji opiekunczych, wychowawczych i ksztatcacych, a takze
mozliwosci wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci.

e Dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo-ksztalcgcej, a takze atrakcyjng oferte
edukacyjna.

e Realizacja programu wychowawczego uwzgledniajagcego system wzmacniania
pozytywnych zachowan dzieci.

o Wykorzystywanie nowatorskiego 1 tworczego stylu pracy kadry pedagogiczne;.

e Promowanie zdrowego stylu zycia dziecka w domu i w przedszkolu — realizacja
programu profilaktycznego.

« Scista wspotpraca z rodzicami, jako wspotpartnerami w procesie edukacji
I wychowania dzieci.

o Skuteczne informowanie rodzicéw o postepach edukacyjnych dziecka.

o Wspodlpraca z lokalnymi placowkami o§wiatowymi, organizacjami i instytucjami
dziatajacymi na terenie gminy,

e Promowanie znaczenia edukacji przedszkolnej dla rozwoju spotecznosci.



O naszej placéowce:

Przedszkole Samorzadowe zlokalizowane jest w budynku Zespotu Szkot w Michalowie.

Ma dwie sale zabaw do zaje¢ i zabaw ruchowych oraz plac zabaw wyposazony w sprzet
terenowy posiadajacy certyfikat bezpieczenstwa. W placéwce funkcjonuja dwie grupy:
3-4 latkow 1 5-6 latkow.

Baza przedszkola:

Placowka posiada 2 sale dydaktyczne wyposazone w meble i pomoce dydaktyczne,
np.: tablice demonstracyjne, uktadanki, gry, liczmany, instrumenty perkusyjne, sprzet
sportowy, pacynki oraz klocki i zabawki. W salach zorganizowane sa kaciki tematyczne,
np.: przyrodniczy, czytelniczy, teatralny, konstrukcyjny, lalek. W przedszkolu znajduje si¢
takze szatnia i zaplecze sanitarne.

Przedszkolny plac zabaw jest bogaty w réznorodne kwiaty i krzewy oraz wyposazony
w przyrzady do zabaw i ¢wiczen na §wiezym powietrzu.

Wizja przedszkola:

e Przedszkole jest placowka bezpieczng, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom,
otwartg na ich potrzeby.

e Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny
rozwdj osobowosci.

e Umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje
je do podjecia nauki w szkole.

e Oferty edukacyjne stwarzaja warunki do tworczosci, rozwijania umiejetnosci
1 ksztattowania samodzielno$ci oraz warto$ci moralnych.

e Przedszkole przeciwdziata izolacji spotecznej i nietolerancji.

o Wszyscy przestrzegaja praw dziecka, dbaja o dobre stosunki mig¢dzyludzkie
1 skuteczng komunikacje¢ interpersonalng.

e Rodzice sg partnerami uczestniczagcymi w zyciu przedszkola.

e Przedszkole zatrudnia wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowang
i odpowiedzialng kadre pedagogiczna.

e Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego.

e Promuje swoje osiagni¢cia i ma dobrg opini¢ w srodowisku.

e Stosowane aktywne metody pracy, programy 1 nowatorskie rozwigzania gwarantujg
wysoka jako$¢ pracy przedszkola.

o Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i1 otoczenia wplywaja na wysoki poziom
pracy.

Misja przedszkola:

e Zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo.

o Tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka.
o Wspiera dziatania wychowawcze 1 edukacyjne rodzicow.

o Ksztaltuje postawy moralne i proekologiczne.

o Promuje zdrowie fizyczne i psychiczne.

e Budzi zainteresowanie tradycja i historig regionu.

o Przestrzega zasad wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka.



o Organizuje sprawne zarzadzanie placowka.
o Analizuje i ocenia efekty swojej pracy.

Rola nauczyciela —wychowawcy:

e Aktywnie realizuje zadania przedszkola okreslone w dokumentach wewnetrznych
placowki.

e Podejmuje dzialania innowacyjne, jest aktywny i tworczy.

e Tworzy 1 realizuje innowacje pedagogiczne, programy lokalne i ogolnokrajowe
dostosowane do potrzeb grupy i placowki.

e Promuje dziatalno$¢ proekologiczng i prozdrowotna, dba o bezpieczenstwo dziecka.

e  Wspolpracuje z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.

e Doskonali swoja wiedz¢ i1 zbiera nowe doswiadczenia poprzez uczestnictwo
w licznych kursach i szkoleniach.

e  Wykorzystuje tworcze i aktywne metody, promujac nowatorski styl pracy.
e Pozyskuje rodzicow do efektywnych dzialan na rzecz przedszkola oraz promuje
pozytywny obraz placowki.
e Monitoruje efektywnos¢ wiasnej pracy.
e Dzieli si¢ wiedza 1 umiej¢tnosciami z innymi nauczycielami.
e Prowadzi obserwacj¢ pedagogiczna, wedlug ktoérej dobiera metody wychowawcze
i dydaktyczne, dzigki czemu dzieci rozwijajg si¢ w indywidualnym tempie, zgodnie
Z wlasnym potencjatem.
Wizja dziecka w naszym przedszkolu
Dziecko jest:
- cickawe Swiata,
- ufne w stosunku do nauczycieli,
- radosne,
- aktywnie uczestniczgce w zyciu przedszkola,

- tworcze,

- samodzielne w dziatalno$ci zabawowej 1 edukacyjnej podejmowanej na rzecz wilasnego
rozwoju,

- uczciwe 1 prawdomowne,
- odpowiedzialne i obowigzkowe,
- kulturalne i tolerancyjne,

- Swiadome zagrozen.



Model absolwenta:

Dziecko konczace Przedszkole i rozpoczynajace nauke w Szkole Podstawowej potrafi dobrze
funkcjonowac¢ w roli ucznia:

WYKAZUJE:

- motywacj¢ do uczenia si¢ i do wysitku intelektualnego,

- zainteresowanie tresciami nauczania, ch¢¢ poznawania czegos nowego,

- umiejetnos¢ przyswajania nowych pojec, logicznego myslenia, korzystania z posiadanych
wiadomosci, uwaznego stuchania,

- umiej¢tnos¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwatosc,

- umiejetnos¢ wspotpracy w grupie (podporzadkowuje sie poleceniom, normom, umie
wspoétdziata¢ z innymi),

- umiejetnos¢ radzenia sobie z trudno$ciami (nie zniecheca si¢, gdy mu si¢ co$ nie uda,
podejmuje proby radzenia sobie z zadaniem),

- tolerancj¢ wobec innych, odmiennych postaw, przekonan,

- samodzielno$¢,

- odporno$¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami),

- rado$¢ z wlasnych osiagnie¢, odczuwa satysfakcje, gdy samodzielnie wykona zadanie.

POSIADA:

- zdolno$¢ do obdarzania innych uwagg i porozumiewania si¢ w zrozumiatly dla nich sposéb,
- wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia,

- podstawowa wiedz¢ o Swiecie.

ROZUMIE, ZNA:

- prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,

- zasady bezpieczenstwa, zabawy, higieny i dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
- zasady kultury wspotzycia, postepowania,

- kulturg i dziedzictwo wiasnego regionu, symbole narodowe,

- potrzebe szanowania przyrody i srodowiska (prezentuje postawe proekologiczng).

NIE OBAWIA SIE:

- wystepowac publicznie

- reprezentowac grupe, przedszkole,

- chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiagnigciami, sukcesami,
- wykazywac inicjatywy w dziataniu,

- wyrazania swoich uczu¢.

Dziecko ma prawo do:
e 7yciairozwoju,
swobody mysli, sumienia i wyznania,
aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,
spokoju i samotnosci, gdy tego chce,
snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone,
indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju,
pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzieé¢mi,
wspolnoty i1 solidarno$ci w grupie,



e zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

e pomocy ze strony dorostych i kontaktow z nimi na zasadzie rownouprawnienia,
e nauki, informaciji,

badania i eksperymentowania,

nauki, jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw,

o$wiadczenia konsekwencji swojego zachowania,

zdrowego zywienia.

Sposoby motywacji dzieci:

Stosowane nagrody:

- pochwata indywidualna,

- pochwata przed cata grupa,
- pochwata przed rodzicami,
- oklaski,

- emblematy,

- przydzial funkcji.

Stosowane kary:

- brak nagrody,

- upomnienie ustne,

- czasowe odebranie przydzielonej funkgji,
- chwilowe odsunigcie dziecka od zabawy,

- poinformowanie rodzicow o zachowaniu.

Sposoby diagnozowania osiagnie¢¢ dzieci:
- przeprowadzenie diagnozy dzieci ( X, IV)

- szczegbdtowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezagce monitorowanie, dokumentowanie
wynikow, wspomaganie rozwoju,

- informowanie rodzicOw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i koncowej,



- potroczna ocena realizacji zalozonych celow i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,

- biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu,
dokumentowanie wynikoOw obserwacji,

- przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.
Badanie osiggni¢¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

e prezentacji dokonan dzieci (wystgpy, wystawy),
o teczek prac i innych dokumentow,

o arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

o kroniki przedszkolnej,

e 1rozMOW.

Sposoby monitorowania osiggnie¢ nauczycieli:

Nauczyciele stosuja ewaluacje wlasnej pracy (samooceng), jak rowniez zostaja poddani
ocenie przez dyrektora i rodzicow. Badania osiggni¢¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:

e ankiet,

e rozmoOw z nauczycielami, rodzicami,

e obserwacji zajec,

e obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy 1 postaw,
« arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,

e innych dokumentéw obrazujacych prace nauczyciela.

Sposoby informowania rodzicow o postepach edukacyjnych dzieci:

e nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
i wychowania,

e nauczyciele zobowigzani sa do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania
jego rozwoju w sposob przyjety w przedszkolu,

e informacje o dziecku zawarte s3 w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych,
innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli,

e rodzice o postgpach edukacyjnych swoich dzieci dowiaduja si¢ na zebraniach
ogblnych, w trakcie indywidualnych rozmoéw podejmowanych z inicjatywy
nauczyciela lub rodzica,

e na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisa¢ opini¢ o aktualnym stanie rozwoju
dziecka,

o informacj¢ o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymuja dwa razy w roku — po
przeprowadzeniu diagnozy wstepnej i koncowe;j,

e nauczyciele przekazuja informacj¢ rodzicom o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej. Informacj¢ wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.



Zasady pracy
Zasady pracy w przedszkolu zapewniaja podmiotowe traktowanie dziecka, sg nimi:

Zasada indywidualizacji

Zasada integracji

Zasada wolnosci i swobody dziatania
Zaspakajanie potrzeb dziecka
Zasada aktywnosci

e Organizowania zycia spolecznego

Metody

Aby zrealizowaé obowigzujace tre$ci programowe, wykorzystywane beda metody aktywne,
problemowe, tworcze oraz tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzglgdniaja
podstawowg forme jego aktywnosci, tj. zabawe.

Do metod tych nalezg m.in.:

metoda Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej- dziecigca matematyka,
Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherbone,
opowies¢ ruchowa,

gimnastyka ekspresyjna,

gimnastyka rytmiczna,

pedagogika zabawy wg KLANZA,

Metoda Dobrego Startu Marty Bogdanowicz,
techniki parateatralne

relaksacja

bajkoterapia

zabawy paluszkowe

pantomima

,,burza mozgow”

Programy

W naszej placowce w roku szkolnym 2014/2015 praca z dzie¢mi opiera si¢ gtdwnie na
programie:

e ,Nasze Przedszkole - Program edukacji przedszkolnej wspomagajacy rozwoj
aktywnosci dzieci” — M. Kwasniewskiej, W. Zaba — Zabinska

o Czyste Powietrze Wokot Nas”. Program przedszkolnej edukacji antytytoniowe;j
Formy pracy

e praca indywidualna
e praca w matych zespotach



e praca z calg grupa
e  otwarte drzwi”
e zabawy

Cele wspolpracy z rodzicami:

- dazenie do jednolitosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i
srodowiska rodzinnego,

- wszechstronny rozwdj dziecka,

- nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami,

- zapoznanie rodzicéw z realizowanymi w przedszkolu planami, programami pracy,
- przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

- przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka,

- przekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistOw w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

- wzmacnianie wiezi rodzinnych 1 relacji miedzypokoleniowych,

- wlaczenie rodzicéw dzieci do zycia grupy i przedszkola,

- zaangazowanie rodzicow w prace na rzecz przedszkola,

- podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez pedagogizacije,

- ukazanie przedszkola jako placéwki aktywnej, realizujacej oczekiwania rodzicow,
- promowanie placowki w srodowisku lokalnym.

Formy wspélpracy z rodzicami:

- zebrania ogdlne z rodzicami oraz Radg Rodzicow,

- zebrania grupowe,

- konsultacje indywidualne,

- prowadzenie kacika dla rodzicéw (informacje, eksponowanie prac,),

- organizacja ,,Dni otwartych drzwi” dla dzieci spoza przedszkola,

- prowadzenie ,,zaje¢ otwartych” dla rodzicow,

- organizacja szkolef, warsztatow integracyjnych dla rodzicow,

- wlaczenie rodzicoOw do organizacji imprez kalendarzowych, przedszkolnych, konkursow,

wycieczek,
- angazowanie rodzicéw w prace na rzecz przedszkola 1 poszczegolnych grup.

Wspolpraca przedszkola z instytucjami:

Cele:

- rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci

- ksztalttowanie postaw spotecznie pozadanych

- ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje 1 innych
- urozmaicenie pracy dydaktyczno — wychowawczej

- zaangazowanie w zycie spoteczne §rodowiska lokalnego



Wspotpracujemy z:

- O$rodkiem Zdrowia w Wozuczynie Cukrowni

- Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tomaszowie Lubelskim
- Gminng Bibliotekg Publiczng w Rachaniach

- Gminnym Osrodkiem Kultury w Rachaniach

- Stacja Sanitarno — Epidemiologiczng w Tomaszowie Lubelskim

- Nadlesnictwem w Tomaszowie Lubelskim

- Policja

- Panstwowg Straza Pozarng w Tomaszowie Lubelskim

- zaktadami uslugowymi: poczta, sklepy, salon fryzjerski

Promocja placowki

Dzialania promocyjne obejmuja:

- prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow,

- dbatos¢ o dobra opinie placowki w srodowisku lokalnym,

- popularyzowanie wychowania przedszkolnego,

- prowadzenie kroniki przedszkola oraz strony internetowej,

- organizacja uroczystosci ,

- zabieganie o notatki w prasie,

- dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,

- upowszechnianie informacji o przedszkolu.

DALSZA PRACA NAD NASZA KONCEPCJA:

Kazdy pracownik pedagogiczny otrzymuje egzemplarz Koncepcji, zeby z nig
pracowac, zmiany w tekécie bedg nanoszone na zebraniach Rady Pedagogicznej. Kazdy nowy
pracownik otrzymuje egzemplarz Koncepcji, raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu
poprawek, innowacji 1 niedostatkow. Rodzice zostang zapoznani z Koncepcja na zebraniach
grupowych, nauczyciele pozyskaja informacje o akceptacji przez jawne glosowanie.



GLOWNE ZADANIA
WYCHOWAWCZO - DYDAKTYCZNE
NA LATA 2013/2016

1.,,DBAM O SWOJE ZDROWIE I BEZPIECZENSTWO”

Cele

1. Ksztaltowanie nawykow i przyzwyczajen higieniczno — zdrowotnych.

2. Propagowanie zdrowego stylu zycia, ocenianie zachowan stuzacych i zagrazajacych zdrowiu.
3. Ksztatltowanie umiejgtnosci zapobiegania i radzenia sobie w sytuacjach trudnych, kierowanie
si¢ zasadami bezpieczenstwa.

4. Stwarzanie okazji do dokonywania przez dziecko wybordéw i zdawania sobie sprawy z ich
konsekwencji.

2. ,,DBAM O SRODOWISKO NATURALNE”

Cele:
1. Ksztaltowanie postaw proekologicznych
2. Rozumienie roli czystego powietrza i wody dla prawidtowego rozwoju roslin, zwierzat i ludzi.

3.,,TWORCZY PRZEDSZKOLAK”

Cele:
1. Pobudzenie inicjatywy, inwencji i aktywnos$ci wtasnej dzieci poprzez oddziatywanie na
wyobraznig, fantazje, sfere uczuciowo - intelektualng.

2. Rozwijanie swobodnego, tworczego wyrazania wlasnych przezy¢ i mysli w tworczosci i
aktywnosci wlasnej.

3. Ksztaltowanie zaangazowanej postawy wobec otaczajacego $wiata oraz uwrazliwianie na jego
pickno i wzbudzanie przezy¢ estetycznych.

Opracowaty:

Edyta Szyszto-Sak
Mirostawa Czwaniuk
Bozena Krupa



GLOWNE ZADANIE

WYCHOWAWCZO - DYDAKTYCZNE

NA ROK SZKOLNY 2013/2014

,DBAM O SWOJE ZDROWIE I BEZPIECZENSTWO”

Cele

1. Ksztaltowanie nawykow i przyzwyczajen higieniczno — zdrowotnych.
2. Propagowanie zdrowego stylu zycia, ocenianie zachowan stuzacych i zagrazajacych zdrowiu.
3. Ksztaltowanie umiejg¢tnosci zapobiegania i radzenia sobie w sytuacjach trudnych, kierowanie
si¢ zasadami bezpieczenstwa.
4. Stwarzanie okazji do dokonywania przez dziecko wyboroéw i zdawania sobie sprawy z ich

konsekwencji.

Zadanie

Sposoby realizacji

Termin

Osoba

odpowiedzialna

Monitoring

1. Czystos¢
na co dzien
Swiadczy o
tobie

- cykl zaje¢ dotyczacych
higieny osobistej

- stosowanie zasad
kulturalnego zachowania si¢
przy stole — opracowanie
,,Regut obowigzujacych

podczas spozywania positkow”

- opanowanie umiejetnosci
zwigzanych z samodzielnym
ubieraniem i rozbieraniem si¢
- nabywanie umiejetnosci
dbania

o estetyczny wyglad wlasny
oraz otoczenia

- pogadanki z pielggniarka
dotyczace dbania o higiene
osobistg

- wycieczka do Osrodka
Zdrowia (spotkanie ze
stomatologiem) i Apteki,

- prowadzenie akcji ,,Zdrowy
zabek”,

- zorganizowanie konkursu
plastycznego pod hastem
,,Chce mie¢ zdrowe zeby”

Caly rok

v

Caly rok

\

Nauczyciele
grup

E.Szyszto-Sak

M. Czwaniuk

Scenariusze
zaject, zapis
w dzienniku,

Zapis w
dzienniku,
karta
wycieczki




2.
Bezpieczny

- zajecia dydaktyczne i
pogadanki na temat

Caly rok

Nauczycielki
grup

Scenariusze
zajec, zapis

przedszkolak | przestrzegania zasad w dzienniku
bezpieczenstwa na terenie
przedszkola i domu
- cykl zaje¢ dotyczacych
bezpieczenstwa dzieci w
drodze do przedszkola
- spacery i wycieczkKi
- spotkanie z policjantem IX B. Krupa Zapis w
dzienniku
3. Zdrowo - cykl zaje¢ na temat zdrowego | Caly rok | Nauczyciele Scenariusze
jemy to odzywiania 1 zdrowego stylu grup zajec, zapis
ro$niemy zycia w dzienniku
- przystapienie do akcji IX - X1l | Nauczyciele Scenariusze
Akademia Zdrowego grup zajec, zapis
Przedszkolaka pod hastem: w dzienniku
,»Zboza zjadamy, energi¢ z nich
mamy”’,
- napisanie raportu z przebiegu I E. Szyszto-Sak | Raport
akcji
- przygotowywanie ,,zdrowych | Caly rok | Nauczyciele Scenariusze
positkdw”, np. szasztykoéw grup zaject, zapis
owocowych, sokow, kanapek, w dzienniku
- wycieczka do piekarni X E. Szyszto-Sak | karta
- pogadanki z pielegniarka Caly rok | M. Czwaniuk wycieczki
- stosowanie technik caty rok | Nauczyciele scenariusze
relaksacyjnych grup zajec, zapis
- umozliwienie dzieciom w dzienniku
indywidualnego odpoczynku w
razie potrzeby
4. Ruch to - systematyczne prowadzenie Caty rok | Nauczyciele zapis w
zdrowie ¢wiczen i zabaw ruchowych w grup dzienniku
sali przedszkolnej, sali zabaw,
na boisku i na placu zabaw
- spacery i wycieczki po Caty rok | Nauczyciele zapisy w
najblizszej okolicy grup dzienniku,
- prowadzenie i stosowanie karty
nowych metod z zakresu wycieczek
aktywnosci ruchowe;j
- zorganizowanie zawodow VI Nauczyciele Scenariusz
sportowych z okazji ,,Dnia grup
Dziecka”
5. Papieros - realizacja zadan z programu Caty rok | Nauczyciele Scenariusze
to nasz ,,Czyste Powietrze Wokot Nas” grup zajec, zapis
wrog! - opracowanie raportu z w dzienniku
przebiegu programu \Y M. Czwaniuk raport




1. ,,PRZEDSZKOLAK BEZPIECZNY W SRODOWISKU”

Cele:

e poznawanie zasad ruchu drogowego dotyczacych prawidlowego i bezpiecznego
poruszania si¢ po ulicach i drogach

e poznawanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu w domu i poza domem

Zadanie

Sposoby realizacji

Termin

Osoba

odpowiedzialna

Monitoring

,»Bezpieczne
przedszkole”

»Droga do

przedszkola”

»Bezpieczny w
domu”

- Zorganizowanie i przeprowadzenie
cyklu zaje¢ majacych na celu
przypomnienie i wprowadzenie
zasad bezpiecznego poruszania si¢ w
przedszkolu, bezpiecznego
korzystania z zabawek i sprzetu w
ogrodzie przedszkolnym,

- systematyczna kontrola sprzetu i
urzadzen na terenie budynku i placu
zabaw

- wprowadzenie w grupach kodeksu
dobrego zachowania.

- Zorganizowanie i przeprowadzenie
cyklu zaje¢ majacych na celu:

e nauke zasad bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach,

e bezpiecznego zachowania
podczas spacerdw i
wycieczek,

e wyrabianie umiejetnosci
chodzenia w parach, zwartg
grupa,

e nauka podstawowych
znakow drogowych,

e nauka zasad poruszania si¢
rowerzystow po ulicy,

e  znajomos¢ numerow
alarmowych i stuzb
ratowniczych, ktore
pomagaja w sytuacjach
zagrozenia.

- przyblizenie pracy stuzb
ratowniczych — spotkanie z
policjantem, strazakiem.

- Zzorganizowanie i przeprowadzenie
cyklu zajg¢ majacych na celu
poznanie niebezpiecznych
przedmiotow i miejsc znajdujacych
si¢ w domu,

- unikania zagrozen wynikajacych ze
spozywania nieznanych roélin,
lekarstw i $rodkow chemicznych,

caty rok

IX, VI

wg. planu
zajel

Nauczyciele grup

Nauczyciele grup

Nauczyciele grup

E. Sak

Nauczyciele grup

Scenariusze
zajec, zapis w
dzienniku

Zapis w
dzienniku

Zapis w
dzienniku,
karta
wycieczki

Zapis w
dzienniku,
kronika
przedszkolna

Zapis w
dzienniku




,»Bezpieczne
zabawy na
podworku”

»Bezpieczenstwo
w literaturze”

- zorganizowanie i przeprowadzenie
cyklu zaje¢ majacych na celu:

e poznanie zasad
prawidlowego zachowania
si¢ podczas aktywnosci
poza domem,

e nie rozmawiania z obcymi
ludzmi, odchodzenia z nimi,

e nie zblizania si¢ do
nieznanych zwierzat,
zwlaszcza psow.

- zapoznanie dzieci z bajkami o
,Zwierzatkach ze Zdrowego
Zakatka”

- wykonywanie prac plastycznych do
tresci bajek

VI

caty rok

Nauczyciele grup

Nauczyciele grup

Zapis w
dzienniku

Zapis w
dzienniku




