REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespotu Szkot w Michalowie

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674
ze zm./,

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych / D.U. nr 65, poz. 234 i z 1994 r.
nr 43, poz. 163/,

4. Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

5. Obwieszczenie Prezesa Gféwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzednim, ogfoszonego w Dzienniku Urzedowym
~Monitor Polski” przed dniem 20 lutego danego roku.

ROZDZIAL |

Postanowienia ogodlne

§1

1. Regulamin okre$la zasady tworzenia oraz gospodarowania Srodkami zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, w tym zasady przeznaczania Srodkow Funduszu na poszczegolne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen
finansowych z Funduszu.

2. Regulamin ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z migdzyzaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

§2

1. W Zespole tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych, zwany dalej Funduszem,
ktérego zrodtami sg:

1) Odpis podstawy w wysokoSci:

a) ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny
wymiar zajeC) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110 % kwoty bazowej, o ktérej mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

b) 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzszg, na kazdego pracownika administracji i obstugi,



c) 5 % emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczenn kompensacyjnych pobieranych przez
nauczycieli, bytych pracownikow szkoty,

d) 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzed-
nim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowifo kwote wyzsza, na kazdego emeryta i renciste, bytego pracownika administracji i obstugi.

2) Zwiekszenia, ktorych zrodfami sg:

a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

b) odsetki od srodkéw Funduszu,

C) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
d) inne $rodki okreSlone w odrebnych przepisach.

§3
1. Kwota odpisu podstawowego naliczonego na dany rok kalendarzowy podlega podziatowi,
Z przeznaczeniem na:

1) 75% odpisu na cele socjalne,
2) 25% odpisu na cele mieszkaniowe.

2. Sptaty pozyczek mieszkaniowych wraz z oprocentowaniem zasilajg cze$¢ funduszu
przeznaczonego na pomoc mieszkaniowa.

3. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnych rachunkach bankowych.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

5. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan finansowy.
Zalgcznik Nr 1.

6. Srodki Funduszu na poszczegblne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pienieznej lub rzeczowe.

ROZDZIAL I

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§4

1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy szkoty i przedszkola zatrudnieni na czas nieokre$lony i okreSlony, w petnym i
niepetnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajgcy
na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajgcym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego,

4) cztonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytow i rencistow wymienieni w ust. 2.

2. Do uprawnionych cztonkdéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 4 zalicza sie:

1) wspotmatzonkow,
2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw w wieku do lat 18,



3)
3.

a jezeli ksztatlcg sie w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie dfuzej jednak niz
do ukonczenia 25 lat,
osoby wymienione w punkcie 2 bedgce inwalidami I i Il grupy - bez wzgledu na wiek.

Wykaz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu stanowi Zatgcznik Nr 2.

ROZDZIAL Il
Przeznaczenie Funduszu

§5

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1)

2)

a)

b)

b)

d)

e)

4)

Wyptate Swiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z art. 53.ust. la Karty
Nauczyciela,

Dofinansowanie réznych form wypoczynku:

wypoczynku organizowanego we wifasnym zakresie /tzw. ,wczasy pod gruszg’l - przez
pracownikéw administracji i obstugi, emerytéw i rencistdw oraz nauczycieli pobierajgcych
S$wiadczenia kompensacyjne,

wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzgce dziatalno$¢ w tym zakresie,
dla dzieci os6b uprawnionych, ktére nie ukonczyty 18 lat - w formie kolonii, obozow,
sanatoriow, zielonych szkof,

wczasow profilaktycznych, pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji.

Dofinansowanie i finansowanie réznych form dziatalno$ci socjalnej organizowanej przez
szkote na rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwtaszcza:

dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej, sportowo - rekreacyjnej i turystycznej
0SOb uprawnionych, w formie:

- doptat do wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego przez pracodawce w formie
grupowej - wycieczek turystyczno — krajoznawczych, rajdéw, biwakéw, itp.;

- doptat do zakupionych przez pracodawce biletow wstepu do kin, teatrow, na koncerty,
imprezy sportowe, rekreacyjne /basen, korty tenisowe, sitownie itp./;

dofinansowanie wydatkéw zwigzanych z organizacjg Swigt Wielkanocnych, Bozego
Narodzenia, tzw. ,Swiadczenia okolicznos$ciowe”,

udzielanie pomocy finansowej - wypfaty zapomdg losowych z tytutu $Smierci pracownika,

emeryta, rencisty, nauczyciela pobierajgcego Swiadczenie kompensacyjne oraz

indywidualnych zdarzen losowych:

- powodujgcych powazne straty materialne (kleski zywiotowe, pozar, kradzieze, wtamania,
zalania mieszkania),

- nieszczesliwego wypadku powodujgcego uszczerbek na zdrowiu,

- powaznego zabiegu operacyjnego, ciezkiej choroby pracownika, dzieci lub wspotmatzonka
(np. nowotwor, udar),

dofinansowanie wydatkéw zwigzanych z leczeniem dfugotrwatych, przewlektych chordb,
zakupem lekow, opfat za zabiegi lecznicze, rehabilitacyjne — zapomogi zdrowotne,

udzielanie pomocy finansowej osobom uprawnionym znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej i materialnej w formie bezzwrotnych socjalnych zapomog pienieznych;

Pomoc na cele mieszkaniowe.



ROZDZIAL IV
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen na cele socjalne

§6

1. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych z Funduszu odnoszg sie bez wyjgtku
do ogofu 0séb uprawnionych.

2. Osoby uprawnione mogg uzyska¢ pomoc bezzwrotng w maksymalnej wysokosci
przewidzianej w regulaminie.

§7

1. Podstawe do wyliczenia wysokosci pomocy na cele socjalne przyznawanej osobom
uprawnionym z Funduszu stanowi ustalana corocznie kwota bazowa pomnozona przez
odpowiedni wskaznik procentowy.

2. Maksymalne kwoty pomocy z Funduszu w danym roku budzetowym ustalane sg po
uzgodnieniu pracodawcy z miedzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, wedfug wzoru
stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do regulaminu.

§8

1. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokoS$ci posiadanych $rodkéw wedtug
nastepujgcych kryteriow:

1) Dofinansowanie wypoczynku:

a) Swiadczenie urlopowe wyptacane nauczycielom w terminie do korica sierpnia kazdego roku,
w wysokosci odpisu podstawowego, proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy
w roku szkolnym;

b) dofinansowanie do form wypoczynku, o ktérych mowa w § 5 ust.1 pkt 2 — do jednej wybranej
formy wypoczynku jeden raz w ciggu roku kalendarzowego, w wysokosci okreslonej w Tabeli
dopfat stanowigcej Zatgcznik Nr 3 do regulaminu;

c) dla pracownikow czynnych zawodowo podstawg do wypfaty przyznanego mu
dofinansowania na wypoczynek organizowany we wifasnym zakresie jest karta urlopowa
wystawiona na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

1) Dofinansowanie dziatalnoSci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, o ktérych mowa
w § 5 ust.1 pkt 3 lit. a - nie czeSciej niz dwa razy w roku, w wysokoSci okre$lonej w Tabeli
dopfat stanowigcej Zatgcznik Nr 3 do regulaminu;

2) Pomaoc rzeczowa i finansowa przyznawana w wysokoS$ci nie przekraczajgcej maksymalnej
kwoty okreslanej w Tabeli progéw stanowigcych Zatgcznik Nr 3 do regulaminu.

a) Swiadczenia okoliczno$ciowe z okazji Swigt - 2 razy w roku;
b) zapomogi zdrowotne — 1 raz w roku;
c) zapomogi socjalne losowe — w miare potrzeb.

§9

1. Wysokos¢ przyznawanych swiadczen oraz doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.



2. Podstawe do ustalenia wysoko$ci $wiadczen (z doptatg z funduszu) stanowi dochod
przypadajgcy na osobe w rodzinie za okres roku kalendarzowego poprzedzajgcego przyznanie
Swiadczenia, wykazany w o$wiadczeniu pracownika.

3. Osoby uprawnione, o ktérych mowa w § 4 ust.1 pkt 1, 2, 3, zamierzajgcy ubiegac sie o
S$wiadczenia z Funduszu, skfadajg corocznie do dyrektora szkoty, w terminie do korica marca,
oS$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i wysokoS$ci Sredniego miesiecznego dochodu brutto
przypadajgcego na cztonka rodziny pozostajgcego we wspolnym gospodarstwie domowym.
Wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik Nr 2.

4. W przypadku zapomog losowych nie jest wymagane oSwiadczenie o dochodach.

5. Srednim miesiecznym dochodem brutto przypadajacym na cztonka rodziny jest kwota
wynikajgca z podzielenia tgcznych dochodow brutto wszystkich cztonkow rodziny, wykazanych
W rocznym zeznaniu podatkowym PIT, za okres roku kalendarzowego poprzedzajacego rok
przyznania Swiadczenia, przez liczbe 0séb oraz przez 12 miesiecy.

Pod pojeciem dochodu brutto nalezy rozumiec przychdd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu.

6. Do 0sob wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzgcych gospodarstwo domowe zalicza sie
wytgcznie osoby wymienione w § 4 ust. 2 regulaminu.

7. Osoby uprawnione, ktorych sytuacja rodzinna i materialna ulegta zmianie - od momentu
ztoZenia o$wiadczenia w terminie ustalonym w ust. 3 do dnia ztoZzenia wniosku o uzyskanie
Swiadczenia - winny ztozy¢ ponowne o$wiadczenie o dochodzie uzyskanym od poczgtku roku
kalendarzowego.

8. W przypadku, gdy dane w os$wiadczeniu budzga watpliwosci, dyrektor moze zazgdac
okazania dowodow potwierdzajgcych wysoko$¢ dochodu w rodzinie (np. PIT, liczby oséb w
gospodarstwie - zasdwiadczenia o kontynuowaniu nauki przez dzieci w wieku 18 - 25 lat).

9. Do korica marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone
oswiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe oswiadczenie.

10. Osoba korzystajgca ze $wiadczenn Funduszu, ktéra ztozyta osSwiadczenie niezgodne
Z prawdg, przedfozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb S$wiadomie i celowo
wprowadzita pracodawce w bigd traci prawo do korzystania ze Srodkow Funduszu w danym
roku.

11. Osoba, ktéra nie ztozyta o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3, nie bedzie mogta w danym
roku korzystac¢ ze $wiadczen finansowanych z Funduszu, z wyjgtkiem zapomdg losowych.

§10

1. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek o udzielenie
Swiadczenia ztozony przez osobe uprawniong, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, 2, 3.

2. W sytuacjach wyjgtkowych z wnioskiem o przyznanie Swiadczenia dotyczgcego pomocy
rzeczowej lub finansowej /,zapomogi’/ moze w imieniu osoby uprawnionej wystgpi¢ pracodawca
lub zwigzek zawodowy.

3. Whniosek o zapomoge losowg z tytutu zgonu pracownika, emeryta lub rencisty sktada
wspotmatzonek. W przypadku braku wspdétmatzonka, dziecko lub najblizsza rodzina (siostra,
brat itp.), ktéra pokryta koszty pogrzebu i posiada oryginaty faktur.

4. Whnioski skiada sie do dyrektora szkoty na drukach stanowigcych Zatgczniki Nr 4a-b do
regulaminu w terminach:

1) o dofinansowanie réznych form wypoczynku — do 30 maja danego roku;



2) o Swiadczenie okoliczno$ciowe z okazji Swigt — do 3 tygodni przed Swietami;
3) pozostate swiadczenia — w kazdym czasie.

5. Whioski o udzielenie pomocy finansowej okreslonej w § 5 ust. 1 pkt 2 lit. b, c i pkt 3 lit. c, d, e
regulaminu winny zawierac opis zaistniatej sytuacji oraz zatgczniki dokumentujgce zdarzenie, {j.
skierowania, akt zgonu, zaSwiadczenia z policji, strazy pozarnej oraz potwierdzenie powaznej
dfugotrwatej choroby - wypisy ze szpitala, zaswiadczenia lekarskie, faktury dotyczgce
poniesionych kosztéw leczenia, itp.

6. Whnioski o udzielanie pomocy rzeczowej lub finansowej, okre$lonej w § 5 ust. 1 pkt 3 lit. b,
regulaminu nie wymagajg uzasadnienia.

§ 11

1. Warunkiem przyznania $wiadczenia socjalnego finansowanego z Funduszu jest ztozenie
do dyrektora Zespotu:

1) oswiadczenia o sytuacji rodzinnej i wysokosci $redniego miesiecznego dochodu brutto
przypadajgcego na cztonka rodziny pozostajgcego we wspolnym gospodarstwie domowym -
nie jest wymagane przypadku zapomdg losowych;

2) wniosku o przyznanie $wiadczenia w okre$lonym terminie.

2. W celu naliczenia wysokoSci odpisu na zakftadowy fundusz $wiadczen socjalnych dla
nauczycieli emerytdéw i rencistow oraz nauczycieli pobierajgcych $wiadczenia kompensacyjne,
osoby uprawnione sg zobowigzane do przedfozenia decyzji ustalajgcych wysokosS¢ emerytury
(renty, Swiadczenia kompensacyjnego) w terminie do korica kwietnia kazdego roku

§12

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu, z wyjgtkiem $wiadczenia urlopowego
dla nauczycieli, nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze 0Soby uprawnione,
nie korzystajgce ze swiadczen, nie mogg domagac sie ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Negatywnie rozpatrzone wnioski 0s6b uprawnionych, ubiegajgcych sie o Swiadczenia
z Funduszu wymagajg uzasadnienia, a decyzja dyrektora odmawiajgca S$wiadczen jest
ostateczna.

3. Dyrektor szkoly zawiadamia osobe, ktorej przyznano $wiadczenie socjalne w formie
pisemnej — wedfug Zatgcznika Nr § do regulaminu.

ROZDZIALt V
Zasady i warunki przyznawania swiadczen na cele mieszkaniowe

§13
1. Prawo korzystania z Funduszu majg pracownicy szkofty i przedszkola zatrudnieni w petnym i
niepetnym wymiarze na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony oraz emeryci i rencisci.

§14
Zasady udzielania, sptaty i umarzania pozyczek.
1. Pozyczka udzielana jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy pozyczkobiorcg

a Dyrektorem Zespotu Szkét w Michalowie. /Wzbér umowy stanowi zafgcznik Nr 6 do
regulaminu/.



2. Pozyczki mieszkaniowe udzielane sg do wysokoSci:

4 000 zt — na remont lub modernizacje mieszkania,
3. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % w stosunku rocznym.

Okres spfaty pozyczki na remont lub modernizacje wynosi 15 miesiecy..

Pozostate rodzaje pozyczek mozna uzyskac po sptacie pobranej pozyczki.
6. W razie zgonu pozyczkobiorcy, pozyczka zostaje umorzona w catosci wraz z odsetkami.

7. Sptata pozyczki wraz z odsetkami nastepuje w ratach miesiecznych przez potrgcenia
na liscie ptac lub osobiscie w kasie Urzedu Gminy w Rachaniach.

8. W szczegdlnych wypadkach losowych sptata pozyczki moze by¢ zawieszona do pét roku lub
wydtuzona. Decyzje w powyzszych sprawach podejmuje Dyrektor Zespotu Szkét w Michalowie
na wniosek pozyczkobiorcy, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej.

9. W przypadku nie uregulowania sptaty pozyczki wraz z odsetkami przez pozyczkobiorce,
sptaty reguluje poreczyciel przez potrgcenie na liscie ptac lub osobiscie w kasie Urzedu Gminy
w Rachaniach.

10. Pozyczka niesptacona staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) zwolnienia dyscyplinarnego pracownika,
3) wypowiedzenia przez pracownika umowy o prace.

§15
Tryb zgtaszania wnioskéw o pozyczke mieszkaniowg i ich rozpatrywanie.
1. Wypetniony wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej wpisuje sie do rejestru wnioskow
znajdujgcego sie w dokumentacji Komisji Socjalnej Z.S. w Michalowie.. /Wzér wniosku stanowi

zafgcznik Nr 7 do regulaminu/.

2. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski w zaleznosci od stanu $rodkéw na rachunku bankowym
Funduszu.

3. Wymagane dokumenty:
- whiosek o przyznanie pozyczki,

- udokumentowanie stanu zerowego.

4. Do udzielenia pozyczki wymagane jest poreczenie 2 pracownikow Szkofy zatrudnionych na
czas nieokreslony.

5. Pozyczki wyptacane sg przelewem lub w kasie Urzedu Gminy w Rachaniach.
6. Woszystkie wnioski rozpatrywane sg przez Komisje Socjalng wedtug kolejnosSci skiadania,
uwzgledniajgc czas spfaty ostatniej raty poprzedniej pozyczki. W sytuacjach wyjatkowych

pozyczka moze by¢ udzielona poza kolejnoscig.

7. Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki przystuguje tym, ktérzy wczesniej z niej nie korzystali.



ROZDZIAL VI
Administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych

§ 16

1. Srodkami ZFSS administruje Dyrektor Zespotu Szkét Michalowie.
Srodki finansowe ZFSS sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Organem doradczym w gospodarowaniu ZFSS dla dyrektora ZSz jest powotana przez niego
KOMISJA SOCJALNA, ktora opiniuje i wnioskuje o dziatalnosci socjalney.
Komisja Socjalna zostaje wytoniona z:
- przedstawiciela rady pedagogicznej przedszkola,
- przedstawiciela rady pedagogicznej szkoty podstawowej i gimnazjum,
- przedstawiciela pracownikéw administracji i obstugi,
- przedstawiciela emerytow i rencistow.

Wybrani przedstawiciele wybierajg z posréd siebie Przewodniczgcego Komisji Socjalnej i tak
uksztaftowang komisje powotuje Dyrektor Zespotu Szkot.

4. Podstawg gospodarowania $rodkami ZFSS jest ROCZNY PLAN FINANSOWY.

5.8rodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

6. Roczny plan finansowy:

- opracowany jest w formie projektow przez Dyrektora ZSz, po zatwierdzeniu budzetu przez
organ prowadzgcy szkofe;

- w formie projektu opiniowany jest przez organizacje zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na
terenie szkoty;

- po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zatwierdzony jest przez dyrektora do realizacji.
Zatwierdzony przez Dyrektora podaje sie do wiadomosci ogofu pracownikow.

8.Roczny plan finansowy obejmuje dochody i wydatki na dany rok kalendarzowy, w ktérym po
zabezpieczeniu Srodkdéw na realizacje $wiadczen urlopowych dla nauczycieli i dofinansowania
wypoczynku letniego dla pracownikéw administracji obstugi oraz emerytow | rencistow,
pozostatg kwote przeznacza sie na:

- cele pozyczek mieszkaniowych;
- bony + paczki;
- na réznego rodzaju formy wypoczynku dzieci;

- na pozostatg dziatalnosc.

§17



1. Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen ze $rodkéw Funduszu wymagajg uzgodnienia
Z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie szkoty.

2. Decyzja o przyznaniu Ilub odmowie przyznania $wiadczenia przez pracodawce
jest ostateczna.

3. Za bfedne decyzje dotyczgce administrowania Funduszem wszelkg odpowiedzialnoSc¢
ponosi pracodawca - dyrektor Zespotu.

§18

1. Whnioski o pomoc na cele socjalne podlegajg rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przez dyrektora
Zespotu w uzgodnieniu z przedstawicielem organizacji zwigzkowej dziatajgcej w Zespole,
po uprzednim sprawdzeniu uprawnien pracownika /rencisty, emeryta/.

2. Podpisane | zatwierdzone wnioski sg przekazywane do ksiegowosci do realizacji
i odnotowania w urzgdzeniach finansowych.

3. Przyznane S$wiadczenia pieniezne przekazywane sg przelewem na Kkonto bankowe
Swiadczeniobiorcy lub przekazem pocztowym na adres zamieszkania.

ROZDZIAL Vil
Postanowienia koncowe

§19

1. Regulamin obowigzuje od dnia uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg w formie pisemnych aneksow,
sporzgdzonych w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkows.

3. W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje sie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

4. Regulamin udostepnia sie do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu w sekretariacie szkoly, a nadfo zostanie umieszczony na stronie internetowej
Sszkofy.

5. Uzupetnieniem postanowien i czeScig skfadowg sg:

1) zalgczona tabela doptat z Funduszu do réznych rodzajéw ustug socjalnych,
2) umowa o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe,
3) wzory dokumentacji socjalnej obowigzujgcej w Zespole — zatgczniki:

§20
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia z mocg obowigzujgcg od dnia 1 maja 2012r.

Dyrektor:
W uzgodnieniu:

/pieczec i podpis Zarzgdu Oddziatu ZNP/ / podpis dyrektora/
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Zespotu Szkét w Michalowie

ROCZNY PLAN FINANSOWY ZFSS

Zespotu Szkél w Michalowie

na rok budzetowy 20...

DOCHODY:
1.0dpis podstawowy

Przedszkole: ... ..............
Szkota podstawowa: ... ...
Gimnazjum.................
Razem: ...........

2.Niewykorzystane srodki z roku poprzedniego. ... ... .................
3.Splaty pozyczek. /przewidywane/

L/p | Wydatki Plan Realizacja Pozostato

1 Swiadczenia urlopowe dla
nauczycieli

2 Weczasy dla pracownikow
administracji i obstugi

3 Wezasy emerytow

4 | Pozyczki mieszkaniowe

5 | Zapomogi

6 | Paczki mikotajkowe

7 Dziatalnosé kulturalna
/noty obcigzeniowe/

8 | Bony swigteczne

9 Dofinansowanie wypoczynku
letniego dzieci

10

Z odpisu podstawowego:
75 % do konca maja
25 % do konca wrzesnia

Czlonkowie komisji:

Dyrektor:
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkét w Michalowie

Michalow, dnia.......cccoeeeeieeeee..

(stanowisko )

Oswiadczenie pracownika

0 sytuacji rodzinnej i osigganych dochodach

I. Sytuacja rodzinna (wspétmatzonek, dzieci wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej).

Pelna data urodzenia

Stopien Zatrudnienie

., /dotyczy dzieci do
pokrewienstwa shoncrenia 25 lat/ /nauka/

Imie i nazwisko
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11. Dochdd brutto rodziny w 20............ roku.

Imie i nazwisko Kwota dochodu

Sktadajgcy oswiadczenie

Matzonek

Dzieci:

Razem dochod roczny

Dochod miesieczny

Przecietny miesieczny dochod na jedng osobe

Prawdziwos¢ danych zawartych w oswiadczeniu potwierdzam wlasnorecznym podpisem,
swiadomy odpowiedzialnosci (za podawanie fatszywych danych) regulaminowej i karnej
(art.241 k. k.).

(czytelny podpis)

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego,
a prawdziwos¢ danych w nim zawartych potwierdzona wlasnorecznym podpisem moze by¢
weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.

*Uwaga!

Za dochod uwaza si¢ wszelkie przychody brutto z tytutu:

- zatrudnienia, dzialalnosci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzielo,

- alimentow, stypendiow, emerytur i rent,

- dochdd z gospodarstwa rolnego
/ przecietny miesieczny dochod na jedng osobe obliczamy dzielgc tgczny roczny dochod brutto czionkow
rodziny przez 12 miesiecy i liczbe 0séb |.

Podstawowym dokumentem przy ustalaniu dochodu rocznego jest - roczne zeznanie o wysokosci
uzyskanego dochodu (PIT) - skfadane przez wypetniajgcego oswiadczenie.
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Zatacznik nr 3do Regulaminu ZFS$S
Zespotu Szkét w Michalowie

MAKSYMALNE KWOTY SWIADCZEN SOCJALNYCH

udzielonych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w roku budzetowym 2012r.

Dziatajagc na podstawie § 5-9 obowigzujgcego regulaminu zaktadowego funduszu
Swiadczeh socjalnych ustala sie kwoty pomocy z ZFSS osobom uprawnionym w 2012r.

| TABELA MAKSYMALNYCH DOPLAT Z ,,.ZFSS”
do réznych rodzajéw i form wypoczynku

w roku 2012
Dochdd Wysokos¢ doptaty
Lp miesieczny
" | brutto na W ] - w c lw W o ;
| osobe ypoczynek organi- ypoczyne czasy ypoczyne % ceny biletu
W rodzinie zowany we wlasnym | zorganizowany | profilaktyczne, | grupowy wstepu
w 7t zakresie ,wczasy dzieci sanatoria - wycieczki
' pod gruszg’
§ 5 ust.1 pkt 2a §5ust. 1pkt2b | §5ust.1pkt2c | §5ust.1pkt3a | §5 ust.1 pkida
1. | do 1500;- 100% 30% 100% 35% 100%
2. | 1501 - 3000,- 99% 20% 80% 30% 90%
3 | powyzej 3000,- 90% 10% 60% 25% 80%

Stawka wyrazona w % dotyczy kwoty bazowej, ktéra w 2012 r. wynosi 800 zt.

Tabela nie dotyczy swiadczenia urlopowego dla nauczycieli.
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Il Maksymalna pomoc z Funduszu
na inne swiadczenia socjalne, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 3

w roku 2012

L.p | Dochod
miesieczny

Wysoko$¢ swiadczenia

brutto na osobe
w rodzinie w zt.

Swiadczenia
okolicznosciowe
— Swigteczne

§ 5 ust.1 pkt 3b

Zapomoga
zdrowotna
— choroby

przewlekte

§ 5 ust.1 pkt 3d

Zapomoga
socjalna —
dorazna pomoc

§ 5 ust.1 pkt 3e

Zapomoga
losowa
— zdarzenie
losowe

§ 5 ust.1 pkt 3c

1 |do 1500,- 100% 100% 100%
2 1501 — 3000, 95% 95% 95%
3 | Powyzej 3000,- 90% 90% 90%

1/ 250% - z tytutu
Smierci;

2/ do 500% - inne
zdarzenia losowe

Stawka wyrazona w % dotyczy kwoty bazowej, ktéra w 2012 r. wynosi 800 zt.

W uzgodnieniu:

Zarzad Oddziatu ZNP

Dyrektor:

/data i podpis/
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Zatacznik nr 4a do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkét w Michalowie

WNIOSEK )
o przyznanie Swiadczenia z ZFSS

adres zamieszkania

Dyrektor
Zespotu Szkét w Michlowie

I
Prosze o przyznanie mi s$wiadczenia socjalnego w formie:

(zaznaczy¢ wnioskowane $wiadczenie )

1. dofinansowania wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie ,wczasy pod gruszg”;
2. dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dla dzieci: (do ukoriczenia 18 lat)

3. dofinansowania do wczasow profilaktycznych, sanatorium,

4. dofinansowania udziatu w wycieczce organizowanej przez szkote dla:

/ data i podpis wnioskodawcy/
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Il
Decyzja pracodawcy

Decyzjg dyrektora szkoty zdnia............................ , W uzgodnieniu z przedstawicielem
Zarzgdu Ogniska ZNP:
1) Przyznano $wiadczenie socjalne z ZFSS w formie dofinansowania/doptaty

0 [0 PP TP PP W WYSOKOSCI ... zt;

2) Whniosek zatatwiono odmownie.

Uzasadnienie odmowy przyznania $Wiadczenia z ZFSS: ..........cow oo,

Podpisy 0s6b podejmujgcych decyzje:

1. Pracodawca — dyrektor SZKOty...........ccccceeeeiinscciuneenannnnns

2. Cztonkowie Komisji Socjalnej; .............cc.c.coenn.
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Zatacznik nr 4b do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkét w Michalowie

WNIOSEK ]
o przyznanie swiadczenia z ZFSS

adres zamieszkania

Dyrektor
Zespotu Szkét w Michlowie

I Prosze o przyznanie mi $wiadczenia socjalnego w formie:

(zaznaczy¢ wnioskowane $wiadczenie)

1. zapomogi zdrowotnej
2. zapomogi losowej
3. zapomogi socjalnej

4. ,$wiadczenia okoliczno$ciowego”

Il Uzasadnienie wniosku: (nie dotyczy ,$wiadczenia okoliczno$ciowego”)

/ data i podpis wnioskodawcy/
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\Y,
Decyzja pracodawcy

Decyzjg dyrektora szkoty zdnia............................ , W uzgodnieniu z przedstawicielem
Zarzgdu Ogniska ZNP:
1) Przyznano $wiadczenie socjalne z ZFSS w formie pomocy rzeczowej/finansowej:

.............................................................................................. W WYSOKOSCI .......uvvvveeaen 28

2) Whiosek zatatwiono odmownie.

Uzasadnienie odmowy przyznania $Wiadczenia z ZFSS: ............cccuoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesrees e,

2. Cztonkowie Komisji Socjalnej: ...........................
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkét w Michalowie

/piecze¢ placowki/

~ DECYZJA O PRZYZNANIU
Swiadczenia socjalnego z ZFSS

Decyzjg dyrektora szkoty zdnia............................ , W uzgodnieniu z przedstawicielami
Komisji socjalnej:
1) Przyznano Panu /Pani/ $wiadczenie socjalne z ZFSS w formie pomocy finansowej

............................................................................................ W WYSOKOSCI ....cccvvevevveaeevnnnnnnnn ZE
(w formie dofinansowania/dopfaty )
Lo [0 R W WYSOKOSCi ....ccccvveeveaann zt
2) Whiosek zatatwiono odmownie.
Uzasadnienie odmowy przyznania $Wiadczenia zZ ZFSS: ............ccoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeee e,
Dyrektor

/podpis i pieczgtka/
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkot w Michalowie

( pieczgtka szkoty \placowki)

UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe
Zawarta w dniu 20............ roku pomiedzy Dyrektorem
(nazwa . Jedn ostk|) .................................................. - (lm |¢ S dy rektora) ..................
zwanym dalej ,PozyczkodaweCa”, @ ..........ooooiiiiiiiiiccee e e ,

(imie i nazwisko wnioskodawcy)

yZ- .0 R U uprawnionym do korzystania
(‘adres zamieszkania)

ze swiadczen zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych na podstawie

( wpisac¢ charakter uprawnienia)

zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg”.

Na podstawie decyzji z dnia........................ 20........ roku Pozyczkodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy ze srodkéw zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych pozyczke na

W WYSOKOSCI...cvvuieieiiiiiiiieeeeiiie e z,
(SIOWNIE ZIOLYCN ... )

§2
Udzielona pozyczka podlega sptacie w ..................... ratach miesiecznych
pierwsza rata ................. Zt, sStownie ZAOtYCh.........uiiiiiiiiii
kolejne raty po ........ccceeeeee zt, stownie ZIOtYCh ...
Rozpoczecie sptaty nastepuje dnia............cooooeveieiieiiiiiinnnnns 200.....r

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potrgcania naleznych rat sptaty pozyczki
zgodnie z § 2 umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace bgdz swiadczen z
tytutu niezdolnosci do pracy z tytutu choroby.
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§4
W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystgpi¢ z wnioskiem o czasowe
zawieszenie sptaty pozyczki bgdz o roztozenie sptaty pozostatej do sptacenia czesci
pozyczki na wiekszg liczbe rat. gczny okres sptaty pozyczki i zawieszenia sptat, a
takze wydtuzony okres sptaty zwiekszonej liczby rat nie moze przekroczyc................. lat.
§5
W szczegdlnych, uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze wystgpic z
wnioskiem o umorzenie sptaty czesci pozyczki.

§6
Pozostajgca do sptacenia czes¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagana w
przypadku:
1) wygasniecia stosunku pracy,
2) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
3) wykorzystania pozyczki na cel inny niz okreslony w umowie.

§7
Zmiana warunkoéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8
W sprawach nieuregulowanych umowg stosuje sie postanowienia regulaminu
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§9
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane mu sg postanowienia regulaminu zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych.

§10
Umowe sporzgdza sie w trzech egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz
jednym dla komorki odpowiedzialnej za naliczenie wysokosci wynagrodzenia.

( podpis i piecze¢ imienna Pozyczkodawcy) ( podpis Pozyczkobiorcy)
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Poreczenie sptaty
W razie nieuregulowania naleznosci we wtasciwym terminie przez Pozyczkobiorce,
wyrazam zgode, jako solidarni wspotodpowiedzialni, na pokrycie pozostatej do

sptacenia kwoty pozyczki z naszych wynagrodzen za prace lub swiadczen z tytutu
niezdolnosci do pracy.

L s ZAIM. W oo
( imie i nazwisko poreczyciela) ( adres zamieszkania)

dow. os. Serii............ ] S Wydany Przez......ccccccccccvcvciecieeeeieneenns

................................... AN 200
( podpis poreczyciela)

2 =1 1 T

( imie i nazwisko poreczyciela) ( adres zamieszkania)
dow. os. Serii............ ] S Wydany Przez.......ccccccccccvvvvveeieeeeeeeenn
................................... c AN 200 s

( podpis poreczyciela)

Stwierdzam wlasnorecznos$é podpiséw pozyczkobiorcy i poreczycieli

( data, pieczgtka imienna i podpis dyrektora jednostki)
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu
ZFSS Zespotu Szkét w Michalowie.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZ!(I MIESZKANIOWEJ
z Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

imie i nazwisko nazwa placowki oswiatowej

Oswiadczenie Whnioskodawcy:

Oswiadczam, ze z pozyczki mieszkaniowej korzystatem/am w .....................ol.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem,
Swiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271 K.K.

( podpis wnioskodawcy)
Decyzja o przyznaniu pozyczki

(tre$¢ decyzji, data, podpis i piecze¢ pracodawcy)



