nauczycieli
Michalowie
2013r.

ekwatnych
jnych uczniow
oraz istota motywacji



cka bez osiggniec:

zyn porazek nie szuka w sobie,
e chodzi z gtowa w chmurach i liczy na szczescie.



Przyczyny nieadekwatnych
osiggniec szkolnych:

nadopiekunczose,

wybitne uzdolnienia,

nierealne wymagania i oczekiwania rodzicow,
rywalizacja miedzy rodzenstwem,

pozycja beniaminka rodziny,

konflikty w rodzinie,

samotne rodzicielstwo.



UCzZniow:




1.GEJZER ENERGII:

bardzo ruchliwy,

nie zdgza zapisac, co jest zadane,
pisze niedbale,

w plecaku, na fawce ma totalny
chaos,

ciggle cos gubi, zapomina,

nie stucha co mowi nauczyciel,
lubi pochwaty,

szkota go nudzi,

ma 6" i,1”.




Rady dla nauczycieli:

jesli cos zapomni, niech poniesie tego konsekwencje
(np. zapomni butow-niech chodzi boso),

dostrzegaj i chwal kazde niewielkie osiggniecie,
ZWracaj uwage, by na tawce miat tylko niezbedne
przybory, podreczniki,

sprawdzaj, czy stfucha co mowisz, czy rozumie
zadanie,

popros go o przyniesienie kredy, czy podlanie
kwiatow.



2.BEZRADNY PRYMUS:

W mtodszych klasach:

* radzi sobie znakomicie,

e grzeczny, zdyscyplinowany,
* nie stwarza problemow,

* ma Swietne stopnie.

W starszych klasach:
e zaczyna sie gubic, staje sie przecietnym uczniem,

 traci zainteresowanie naukg lub przezywa
frustracje z powodu braku kontroli nad swoj3
karierg szkolna.



Rady dla nauczycieli:

nie przywigzuj nadmiernej wagi do ocen szkolnych,
nie porownuj ucznia z kolegami, czy jego
rodzenstwem,

podkreslaj, ze nauka to cos wiecej niz oceny,

| Swiadectwo z czerwonym paskiem,

zachecaj do rozwijania zainteresowan(np. udziat

w kotkach, konkursach),

nie etykietuj go, ze jest prymusem,

wymagaj wiecej, ale z umiarem,

nie okazuj niezadowolenia, gdy mu cos nie wyjdzie.



3.SPIACY RYCERZ:

powolny, nie spieszy sie,
nie denerwuje sie przed sprawdzianem,
na lekcji ziewa i mysli o niebieskich migdatach,

jest mitym, grzecznym dzieckiem, ale nie potrafi
odpowiedziec dlaczego nie odrobit lekcji,

wyrwany do odpowiedzi, nie wie jakie byto pytanie,
w domu spedza duzo czasu
przed TV lub komputerem,
nie przygotowuje sie do
klasdwek, sprawdzianow,
jego wypracowanie liczy
3-4 zdania,

wystarczg mu ,,3”.
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Rady dla nauczycieli:

popros rodzicow o statg kontrole (czy ma
dorobione lekcje, spakowany plecak) oraz

0 pomoc W przygotowaniu przed klasowka,
sprawdzianem i ograniczenie czasu spedzanego
przed TV i komputerem,

znajdz dziedzine, ktéra go interesuje
(niech rozwija hobby),

sprawdzaj, czy uwaza na lekgcji,

pobudzaj go do myslenia.



4. MIAtY PROFESOR:

szkota go nudzi, na lekcji tez sie nudzi, wiec
zajmuje sie czyms innym lub zadaje nauczycielom
trudne, prowokujgce pytania,

Smiafto wyraza swoje opinie (popada w konflikty
Z nauczycielami),

jest uczniem ktopotliwym,
nie realizuje programu,
nie podporzgdkowuje sie
zasadom szkolnym,

uczy sie tylko tego,

CO go interesuje.



Rady dla nauczycieli:

nawigz scistg wspotprace z rodzicami

w zakresie ukierunkowania dalszego rozwoju
dziecka,

wyjasniaj dziecku, ze zycie w grupie bez
respektowania regut jest niemozliwe,

przypominaj o respektowaniu regut,

zadawaj dodatkowe zadania o wyzszym
stopniu trudnosci (referaty, prezentacje),

zachecaj do udziatu w konkursach, zawodach,
projektach,



5. BUNTOWNIK:

* od dziecka demonstruje silng wole

i stanowczosc,

* Zawsze wie czego nie chce, wiec sprzeciwia sie,

e szkoty nienawidzi, bo tam mu ,,cos kazg”,

* nie chce sie uczyc rzeczy,
ktore nie przydadza mu sie
W ZyCiu,

* nie zalezy mu na stopniach
(,,5” sg dla lizusow).




a nauczycieli:

uj ze spokojem

argumentacje (,,prosze cie,
, prawisz mi radosc”, jest mi przykro
Ze tak sie zachowujesz, itp.”).



Motywacja- jest to gotowos¢ do
podjecia okreslonego dzialania,
wzbudzona potrzeba.

Istotne jest, jak osiaga sie te gotowos¢
i czyja potrzeba naprawde zostaje zrealizowana

poprzez podjecie dzialania.



Rodzaje motywacji:

— polega na zacheceniu do dziatania
przez stosowanie kar i nagrod, cziowiek sam nie
odczuwa potrzeby zrobienia czegos, jest ona
wywotana checig otrzymania nagrody lub
unikniecia kary.

Potocznie mowi sie, ze to ,,metoda kija
| marchewki”.

— gdy cziowiek dazy do zaspokojenia
swoich witasnych potrzeb, ktore sam odczuwa.
Wykonanie zadania dostarcza wowczas nagrody
wewnetrznej, satysfakcji, podnosi poczucie
wiasnej wartosci.



W ramach motywacji zewnetrznej mozna
stosowac motywacje negatywng, zwana ujemna,
oparta na roznego rodzaju karach.

Drugi rodzaj motywacji zewnetrznej
- pozytywna, jest oparta na dodatnich
wzmochieniach.

Jeszcze do niedawna uwazano, ze najlepszym
sposobem na zmotywowanie do pracy czy nauki
jest nagroda lub kara.



* gasi¢c wewnetrzna motywacje,
* obnizac¢ wyniKki,
* niszczy¢ Kreatywnosc,

* zachecac do oszukiwania, korzystania ze skrotow
| nieetycznego zachowania,

* uzalezniac,
*sprzyjac¢ mysleniu

krotkowzrocznemu.




acji wewnetrznej

owan jest dziatanie
wowane, ktore wyzwala
ostawe badawczg,
eresowanie otoczeniem.

odejmujemy dziatania, bo chcemy.

Jedyna konieczna ,hagrody” jest
spontaniczne zainteresowanie i przyjemnosc
odczuwana w toku dziatania.



leoria potrzeb wg Maslowa:

1.Potrzeby fizjologiczne (sen, pokarm)

2. Potrzeba bezpieczenstwa (brak zagrozenie
bezpieczenstwem, lekiem, grozbg)

3. Potrzeby mitosci ( akceptacja ze strony
rodzicow, nauczycieli, rowiesnikow)*

4. Potrzeba szacunku (osiggniecia, wiara w swoje
zdolnosci)*

5. Potrzeba samorealizacji (tworczej ekspresiji,
zaspokajanie ciekawosci)*



la potrzeb dzieci:

zego rzedu moga byc
etnione sg potrzeby nizsze.

Jesli do szkoty przychodzi uczen zmeczony,
gtodny, cierpigcy z powodu sytuacji rodzinnej,
nie jest zmotywowany do nauki.



Potrzeby psychologiczne czlowieka
(wg Deciego i Ryana)  Teoria autodterminacji

Dzialania ukierunkowane na cele:

1. potrzeba kompetencji

(wiedza 1 umiejetnosci)

2. potrzeba autonomii

(samodecydowanie, co 1 jak robic)

3. potrzeba zwiazku z innymi

(kontakty z innymi)

Kiedy sga zaspokojone, jesteSmy zmotywowani,
produktywni i szczesliwi.



Wedtug badan, uczniom bardziej sie
podobajg | bardziej ich pochtaniajg
dziatania dopasowane do ich
obechego poziomu wiedzy
| umiejetnosci, umozliwiajac przez to
rozwoj kompetenc;ji.



-zadawaj uczniowi zadania adekwatne do jego mozliwosci,
wiedzy i umiejetnosci (zadania za trudne wywotaja
wycofanie, arogancje, bunt, zadania zbyt tatwe
powodujg nude i brak kreatywnosci),

- zachowaj zgodnosc¢ pomiedzy tym co dziecko musi
wykonac, a co moze,

-unikaj pytan, ktore maja tylko jedng prawidtowa
odpowiedz.

-kierujgc dyskusjg o jakims tekscie lub utworze wtgcz do
niej pytania (co byto najbardziej interesujace, istotne

i dlaczego?)



-pytania stawiane na lekcji powinny stwarzac
uczniowi mozliwosc formutowania opinii,
pPropozycji rozwigzan,

-stosuj natychmiastowa informacje zwrotng,
-stosuj jak najwiecej zadan wymagajgcych
wspotpracy z kolegami,

-nie stosuj zadan, ktore sg fragmentem catosci,
-stosuj jak najwiecej zadan odnoszgcych sie do
sytuacji zyciowych.



Wywiera ogromny wptyw na wydajnosc
| nastawienie cztowieka, sprzyja wytrwatosci
W nauce i sporcie, rzadszemu wypaleniu,
wyzszemu poziomowi zdrowia psychicznego.

Autonomia prowadzi do zaangazowania.

Udowodniono badaniami, ze firmy dajgce
pracownhikom wiecej swobody w dziataniach
rozwijaty sie znacznie szybciej.



- pozwol uczniom wybierac, jak ma
rozwigzac problem, zadanie,

- pozwol wszystkim uczniom, nie tylko
tym zdolnym- doswiadczyc
niezaleznosci i prawa wyboru,

- jak najczesciej stosuj metode
projektow.



- bgdz dla uczniow oparciem, kims kto
Sie 0 nich troszczy i pomaga osiggnac
sukces,
- Uwaznie ich stuchaj i badz wrazliwy
na zachowanie sie ich na lekcji, na to
CO MOWwi3,
- utatwiaj im uczenie sie w parach

| matych grupach.



A=Nauczyciel jestes wzorem dla swoich
uczniow!
Zatem:
- b3dz na biezgco z wiedzg ogolng i odnoszaca
sie do twojego przedmiotu,
- realizujac tresci programowe odwotuj sie do
ksigzek, programow TV, przyktadow z zycia,
- modeluj ciekawosc i zainteresowanie nauka
(doswiadczenia osobiste, przeczytane ksigzki,
programy); uwagi rzucaj mimochodem,
- stosuj metody aktywizujace.



| zaczynajg droge do

ardzo wysokim poziomem

zyczyn nagtego spadku
leniwienia, obojetnosci,
LySdtumiwisizmu”?

Dorosli zabijajg motywacje wcigz uparcie
stosujgc system nagrod i kar.



Przyjrzyj sie uwaznie pracom domowym, ktore
zadajesz!

Wyznacz jedng lekcje, co drugi tydzien na
wymyslenie przez uczniow problemu do
rozwigzania lub projektu do wykonania!

Pozwol uczniom na samoocene!
Chwal w odpowiedni sposéb!

Zadbaj, aby dziecko wiedziato, ze to czego sie uczy
ma praktyczne zastosowanie!

Zamien uczniow w nauczycieli!



Prawdziwa motywacja wymaga dazenia
do autonomii, mistrzostwa i celu.

Pomocg Ww je] osiggnieciu moze byc
ocenianie ksztattujace:

- okresl jasno cele lekgcji,

- podaj kryteria oceniania (,,Nacobezu”),

- stosuj efektywng informacje zwrotng,

- ustalaj ,Nacobezu” do pracy domowej
| sprawdzianow,

- szukaj dobrych stron JIIERIE
ksztattujgcego.



l najwazniejszym
a jest zwyciestwo
sobqg”

rzekazanych wiadomosci
w toku codziennej pracy.
Dziekujemy za uwage.

Aurelia Policzkiewicz, Barbara Typek



